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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,
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SUNUS

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasma dustncesi ile strekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuz misyon, vizyon ve
stratejik planini bu ilke dogrultusunda belirlemistir. Kalite kiiltlr( olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve uyum sallasma, sosyal faaliyetler,
altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. incirli ilk-ortaokulu olarak en biyiik amacimiz yalnizca ortaokul
mezunu 6grenciler yetistirmek degil, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda yetistirerek hayat ve lst 6grenime hazirlamak, 6grencinin milli kiltir degerlerini
tanimasini, takdir etmesini, ¢cevrede benimsenmesini ve kazanmasini saglamak, bulunduklari ¢evrede yapacaklarn egitim, kiltiir ve sosyal etkinliklerle milli kiltlrin
benimsenmesine ve yayllmasina yardimci olmak, 6grenciye fert ve toplum meselelerini tanitmak, ¢c6ziim arama aliskanligl kazanmak, 6grenciye saglkli yasamak, ailesinin ve
toplumun saglhigi ile cevreyi korumak icin gereken bilgi ve aliskanliklari kazandirmak, 6grencinin el becerisi ile zihni calismasini birlestirerek ¢ok yonli gelismesini saglamak,
ogrencilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini, dncelikle enerjiden ve artik malzemeden savurganhga kagmadan yararlanmalarini saglamak, girdikleri her turli
ortamlarda gevresindekilere i1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlaran, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. incirli ilk-ortaokulu stratejik plani 2024-2028’te
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen stratejik planlama ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak ilce milli egitim midirlGgline ve tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir

ederim.
ARIF SIMSEK

Okul/Kurum Madari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
.. MUDUR ADEM KARA OGRETMEN
USAME AKTAS YARDIMCISI
. MUDUR HACI VELi GULCE OGRETMEN
ELIF AKTAS YARDIMCISI
HORASANLI AKIN OGRETMEN EMRA AKBAYRAK OGRETMEN
OKUL AILE FETHIYE PELIN ERNAZ OGRETMEN
OMER DEV BIRLIGI
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Nurdag: Ilce merkezine 30 km ve Gaziantep merkeze 35 km uzaklikta olup arada kalmaktadir. Okulumuz tagima
merkezi olup 8 mahallemizdeki 6grenciler ilkokul-ortaokul ve anasmifit egitimlerini okulumuzda devam ettirmektedirler.
Okulumuz o6nceki dénemlerde oldugu gibi suan ki donemde de hem egitimde hem de sportif alanlarda ilgemizde ilk siralardaki
yerini almistir. Incirli Ortaokulu olarak araliksiz diizenledigimiz TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 gelen davetlilerle sélen havasinda
gecmektedir. Ayrica okulumuz sportif alanda da ilgede farkli branslarda birincilik alarak farkini ortaya koymustur. Fiziki imkan
bakimindan bakildiginda ise okulun ilceye uzakligmin haricinde imkan bakimindan ilce merkezindeki bir¢ok okuldan daha iyi
durumdadir. Biitiin bu sartlar igerisinde iddiamiz sudur ki vatanina milletine hayirli nesiller yetistirebilmek icin mesai mefhumunu

ortadan kaldirarak calismaya devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:  GAZIANTEP

flcesi: NURDAGI

Adres:

Incirli Mahallesi Incirli Sokak no 85 i¢ kap1 no 01

Cografi Konum (link):

http:/ /incirliilkokulu.meb.k12.tr/ tema/harita.php

Telefon Numarasi:

(0342) 685 11 31

Faks Numarasi:

735184@meb.k12.tr

incirliilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfas1 adresi:
735185@meb.k12.tr incirliortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 735184-735185 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1962 Toplam Calisan Sayis1 22
Kiz 131 Kadmn 6
Ogrenci Sayist: Erkek 118 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 249 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 22
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 2
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 22,44 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1-3 YIL



http://incirliilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:735184@meb.k12.tr
mailto:735185@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve 2 1 3
Miidiir Yardimcisi

Okul Oncesi 0 2 2
Ogretmeni

Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni 5 1 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimct Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan 11 11 22

Sayilar

Hizmet Siiresi 1-4yil |5-10y1l | 10+ y1l
Okul Miidiirii ve 1 1 1
Miidiir Yardimcisi

Okul Oncesi 2 0 0
Ogretmeni

Sinif Ogretmeni 4 0 0
Brang Ogretmeni 4 2 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli |0 0 0
Toplam Calisan 11 11 22
Sayilar




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 36m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4985m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4185m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 800m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 710m2

Kantin (m2) 18 m2

Tuvalet Sayis1 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 10 10 20 6A 10 18
Anasinifi B 11 10 21 7A 14

1A 16 10 26 7B 13

2A 17 17 34 8A 14 10 24

3A 19 27

4A 7 15

5A 15 22 37
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Sayisi 15 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 2747 1500
2022 5929 2300
2023 12100 4500
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Uygulanmakta Olan Programin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladig: 2010/14 sayili genelge ile Tlce Milli Egitim Mudtrliiklerinin stratejik plan
yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan

stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayimnlanmustir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiiktimliliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i(;i Ve Dist Analiz, Ust Politika
Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanmilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiiktimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652
sayili1 Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore belirlenmistir.
2019-2023 Stratejik Plani1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine
ulasma oranlar1 dikkate almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz ontinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmstir.

12



O GERILEME o . .. .. .. . . .
Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden ©nemli

1 %0-49,99 gelismeler yasandiginmi gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
0 %50-89,99 basarisizliga neden olmasma yol agtr. Bu kirilma noktalarini ayrmtili olarak planimizin
0 %90 UZERI degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda btiytik zorluklar yapt.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, dgrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine

olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya gevrimici egitime

gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar: anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, cevrimici egitim

platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci bagarisi ve ogrenci notlari diinya genelinde

dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmast veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir.

Bazi1 6grenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yasamuistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan

doéneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Incirli ilk/Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda
onemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmuistir.

3
4

)

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
)

Okul binasi is saghgl ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiilttirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okula ve 6grenci takibine kars ilgisiz kalmasi.

Mevzuat Analizi

Incirli Tlk/Ortaokulu Mudiirliigii 2023-2024 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate
almmustir.

® 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

® 222 Sayili [lkdgretim Ve Egitim Temel Kanunu
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657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

il Ve Tlce Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim Ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagl Okullardaki Gorevlileri Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin
Yonetmelik

® Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

® [lkogretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim Programlarmin Uygulama Esaslari ile Tlgili

Kurul Kararlar

Ust Politika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plans,
o I Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
o llce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir. :
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90+
80+
70+
60
50+
40+
30+
20+
10

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan genel sonuclara altta yer verilmistir.

O 6grenciler

B 68retmenler

veliler

kesinlikle katiliyorum katiliyorum kararsizim kismen katiliyorum katilmiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuclari:%

Kesinlikle katiliyorum katiliyorum

karasizim kismen kartiliyorum katilmiyorum

Os1
ms2
as3
Os4
W S5
ase
ms7
0Oss8
ms9
@ s10
Os11
Os12
msi13

S1: Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.

S6: Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alnir.

S2: Okul midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.

57: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir

S3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B8: Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

S4: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur.

59: Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

S5: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

S10: Okulun igi ve dis1 temizdir.

S11: okulun binas1 ve diger fiziki binalar yeterlidir.

512: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

513: okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GORUSLER(

18



Ogretmen Anketi Sonuclari:%

Os1

il s2

as3

kesinlikle k. katiliyorum

Osa

W S5

ase

ms7
0Oss
WSS9
@ s10
Os11

kararsizim kismen .k katimiyorum Os12

S1:0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

S8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

S2: Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

S9:0kulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

S3: Her turlu 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

S10: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

S4: Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarim.

S11:Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

S5: Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

S12:0Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

S6: Okul, teknik ara¢ ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

S13:Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

S7:0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

gorusleriniz(
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Veli Anketi Sonuclart:

Kesinlikle
katiliyorum

katiliyorum

karasizim

kismen kartiiyorum  katilmiyorum

Os1
ms2
as3
Osa
W S5
ase
ms7
0ss
WSS9
@ s10
0Os11
Os12
msi13

S1:

ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorusebiliyorum.

S8: e okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

S2:

bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

S9: cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distindyorum.

S3:

ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

S10: okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

S4:

okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

S11: okul her zaman temiz ve bakimlidir.

S5:

ogretmenler yenilige acik ve derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

S12: okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

S6:

okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

S$13: okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir.

S7:

okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

Gorusleriniz(
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
Calisanlar Idareci ve 6gretmenler arasi iletisimin sevgi ve saygi ekseninde olmasi
Veliler Ogretmenlerle iletisim halinde olmasi

Bina ve Yerlegke

Derslik sisteminin uygulanmasi

Donanim

Dersliklerde akilli tahta olmasi

Biitce

Okul aile birliginin faaliyetleri

Yonetim Siiregleri

Planl ve disiplinli bir programin olmas1

Iletisim Siirecleri

Idareci ve 6gretmenlerin yenilige acik olmasi
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Zay:if Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin farkli mahallelerden gelmesi
Calisanlar Calisanlarin ilge merkezinden gelmesi
Veliler Velilerin egitime kars1 duyarsiz olmasi

Bina ve Yerleske

[lkokul ve ortaokul 6grencilerinin ayni binada egitim gérmesi

Donanim

Teknolojik egitim arag ve gereclerinin yetersiz olmasi

Biitce

Okul aile birliginin etkin iletisim icinde olmamasi

Yonetim Siirecleri

Cevresel faktorlerin etkin olmasi

[letisim Stirecleri

[lce merkezine uzak olmast

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yenilige ve gelismeye agik olmasi
Ekonomik DYK kursu verilmesi
Sosyolojik Ogrencilerin bir kisminin farkh kdylerden geliyor olmasi
Teknolojik Akalli tahta kullanilmas:
Mevzuat-Yasal Tarafsiz olarak yaklagsma tutumumuzun olmasi
Ekolojik Cevre giiriiltistiniin olmamasi
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Tehditler

Politik Degisime karsi duyulan isteksizlik ve tepki

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun yiiksek olmamasi

Sosyolojik Ogrencilerin bir kisminin tagima ile farkli kdylerden geliyor olmasi
Teknolojik Teknolojiden yeterince faydalanamama

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel = ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm

1 | gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
2 | giderilecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Merkezi smavda 8. Smif 6grencilerinin basari ytizdelerini arttirmak.

1
2 Merkezi Sinavda basar1 oranini her yil %5 oraninda arttirmak
3 | Smavlarda yanlis yapma oranlarmni azaltmak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
1 | gticlendirilecektir
2 Is gtivenligi dogrultusunda gerekli snlemleri almak
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin cevresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davraniglari kazanmalari, olaylara ¢ok yoénlii ve tarafsiz bakabilmeleri,
cagmn gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri icin her ttirli
imkan1 hazirlamaktir. Milli ve manevi degerlere bagli, Atatiirk’iin “Cagdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ctkmak.” Idealine inanan,
kendisi ve toplum ile barisik, bilime 6nem vererek iletisime acik, ruh saglig1 ve gelisimi iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri
birlikte sentezleyen, yabanci dil 6grenmenin ihtiyac oldugunu bilen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Incirli Ilk/Ortaokulu’nu, okul paydaslarimizin giic birligi ile ilcemizin 6ncelikle tercih edilen, il ve ilgemizin en iyi liselerine her yil
artan sayida ogrenci yerlestiren, bilimsel teknolojilerin 1s1ginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgir dusiinen, sorunlar1 ¢ézebilen,
baskalarmin haklarina saygils, tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun stiinltigtine inanan, gelisime acik,
cevre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimci yiiksek ahlaki degerler kazanmis gevre okullar ile rekabete hazir bireyler
yetistiren, sportif, sosyal, kiilttirel etkinliklerle adindan soz ettiren, basarili okul normlarina esdeger egitim veren ve memnun

kalman bir egitim kurumu haline getirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik
. Planlilik
. Ferdin ve toplumun ihtiyaclar:
. Yoneltme

. Egitim hakki

. Firsat ve imkan esitligi

. Siuireklilik

. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyetciligi
. Demokrasi egitimi

. Laiklik

. Bilimsellik

. Karma egitim

. Okul ve ailenin is birligi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [ 2027 2028

PG.1la Kay1t bolgesindeki ﬁogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %85

okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) | %70 ° %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0 0 %100 %100 %100 %100

S 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %2 %1 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %5 %5 %3 %1 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) ° °
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %0 %30 %50 %60 %60 %80
devam orani (%) (halk egitim) ° °
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 - 12 15 15 20
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardmmerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Mudur Y.ardlmc151 ve simnif Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor | Miidiur Yardimcis Mayis 2024

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

LGS'de 8. Sinif 6grencilerinin basari ytizdelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

LGS’ de bagar1 oramint her yil %5 oraninda arttirmak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 oY .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG.11la Yetistirme ve sinavlara hazirlik kurs sayilar %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilim oran1 %
PG.1.1.b .
Ttum smiflarda yil boyunca yapilan deneme sayis1 10 12 15 15 18 20
PG1Le. Velileri bilin¢lendirme toplantilar1 sayisi 5 8 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Yetistirme kursu ve smavlar konusunda bilgilendirme Brans Oretmenleri Eyliil- Subat
yapilacaktir.
1.1.2 Den?me . smavl.armda elde edilen sonuglar Sinif Sube Ogretmenleri Her ayin sonu
grafiklendirilecektir.
1.1.3 | Velilere bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. Midir Yardimcist Her ayin sonu
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Stratejik Hedef 2.2.

Smavlarda yanlis yapma oranlarini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026  [2027 2028
PG1la 8. siif 6grencilerine sinav konusunda rehberlik g 12 15 15 20 20
say1s1
PG.LLb Smavlarda yapilan yanlislarm oran % %45 %35 %30 %25 P15 #10
PG.1.Le. Ogrencinin gelisimini izleme amagh toplanti sayst | 4 5 6 8 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |8. smuf 6grencilerine sinav konusunda rehberlik yapilacaktir. | Sinif rehber 6gretmeni Her aym sonu
1.1.2 Smavlarda yapilan yanlslar tizerinden dontit saglayici calisma Brans 8gretmenleri Her aym sonu
yapilacaktir.
Nl L N Miudir yardimcist ve smif
1.1.3 | Ogrencinin gelisimini izleme amagl toplant: yapilacaktur. o . Her aym sonu
rehber 6gretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Is gtivenligi dogrultusunda gerekli onlemleri almak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a [s giivenligi kapsaminda yapilan toplanti say1si 2 4 > 7 7 10
PG.3.2.b Kurumda meydana gelen is kazas1 orani% %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.3.c. Kurumda is gtivenligine ayrilan biitce orani% %50 %55 060 060 060 %65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Is gtivenligi kapsaminda personel ve 6grencilere seminer iSG tist kurul ekibi Eyliil-Subat
yapilacaktir.
1.1.2 |Is gtvenligi konusunda tespit calismasi yapilacaktir. ISG Ekibi Her ayin sonu
1.1.3 |Is giivenligi konusunda kurum raporu hazirlanacaktir. ISG Ekibi Ocak-Haziran
1.14 |is giivenligi konusunda onlemler almacaktr. ISG Ekibi Eyliil-Subat
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOP AN GI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

EK 1 (OGRENCI ANKETI)

EK 2 (OGRETMEN ANKETI)

EK 3 (VELI ANKETI)
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